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从严从实抓好作风建设
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习近平总书记强调，脱贫攻坚任务能否完成，关键在人，关键在干部队伍作风。确保如期全面打赢脱贫攻坚战，必须坚持落实全面从严治党要求，从严从实抓好作风建设，聚焦形式主义、官僚主义，强化日常监督，激励担当作为，推动广大干部以优良作风狠抓工作落实。

2020年是脱贫攻坚收官之年，又遭遇疫情影响，脱贫工作时间紧、任务重、要求高。目前，全国还有52个贫困县未摘帽、2707个贫困村未出列、建档立卡贫困人口未全部脱贫。虽然同过去相比总量不大，但都是贫中之贫、困中之困，是最难啃的硬骨头。最难走的路是上坡路，登顶前的冲刺最关键。越是到了最后关头，越要加强作风建设，防止懈怠情绪、松劲思想和麻痹心理，一鼓作气攻克最后的“堡垒”。形式主义、官僚主义，是作风建设的大敌。只有坚决杜绝形形色色的形式主义、官僚主义，才能让干部心无旁骛投身到攻坚克难中去，也才能切实防止数字脱贫、虚假脱贫等现象，确保脱贫攻坚质量，确保扶贫工作务实、脱贫过程扎实、脱贫结果真实。

严实作风，来自对群众的深厚感情。“民苦我忧，民贫我愧”。心中有群众，脚下有力量；脚下沾有多少泥土，心中就沉淀多少真情。要把贫困群众当亲人，心里装着群众，始终想着群众，真正想群众之所想，急群众之所急，办群众之所需，把群众的困难当作自己的困难来克服，把群众的问题当作自己的问题来解决。要沉下心来、扑下身子，带着责任、带着感情，体察民情，经常去贫困户家中“串门”，热心与帮扶对象交流，了解他们的实际困难，关心他们的所急所想。要正视困难、坚定信心，以人一之我十之、人十之我百之的精神，化压力为动力、变被动为主动，同贫困群众一道想办法、出点子、搞项目，想方设法解决群众难题，千方百计增加群众收入，不见成效不停步、不除穷根不撒手。要牢固树立正确政绩观，切实把对上负责与对下负责统一起来，决不做自以为领导满意却让群众失望的蠢事。要加强脱贫攻坚干部培训轮训，针对疫情影响、优化培训内容、提高实战能力，增强带领群众脱贫致富的本领。

严实作风，来自科学有效的考核评价。考核评价是“指挥棒”也是“风向标”。脱贫既要看数量，更要看质量，必须确保脱贫攻坚成色真实可靠。要严把退出关，坚决防止数字脱贫、虚假脱贫。要把脱贫攻坚成效考核发现的问题和专项巡视“回头看”指出的问题、“不忘初心、牢记使命”主题教育检视出的问题等统筹起来，把问题整改和脱贫攻坚日常工作结合起来，整改落实到位。要注重在脱贫攻坚一线考察识别干部，具体深入地了解干部担当作为情况，结合脱贫攻坚成效考核和干部日常考核，褒扬先进，奖优惩劣，树立鲜明导向，激励广大干部求真务实，狠抓落实。要进一步改进督察检查考核方式，防止文山会海回潮、纸上调研升温，切实把干部干事创业的手脚从形式主义、官僚主义的桎梏中解脱出来。

严实作风，来自健全完善的监督管理。脱贫攻坚推进到哪里，监督管理要延伸到哪里。要强化日常监督，紧盯“关键少数”，加强对脱贫工作绩效的监督，严肃查处不担当不作为慢作为乱作为等情况，解决好贫困地区群众反映强烈、损害群众利益的突出问题。要用好问责利器，善于做到“三个区分开来”，加强对基层干部特别是困难艰苦地区和奋战在脱贫攻坚一线干部的关心关爱。通过各种措施，推动广大干部拿出战的作风、战的行动、战的成效。挂牌督战是为了“战”。抓好作风建设，领导干部要示范带头。要自觉扛起政治责任，冲在一线，干在实处，勇于担当，防止只督不战、督强战弱、重督轻扶等问题，把提出问题与解决问题结合起来，上级下级捆到一起干，确保各项工作见真章、出实效。（中国组织人事报评论员）

